Model Trendéw Grupy Obserwatorium to narzedzie analityczne i prognostyczne, ktére
identyfikuje i porzadkuje kluczowe zjawiska ksztattujace spoteczenstwa i kulture. Obejmuje
megatrendy (globalne, dtugoterminowe procesy), trendy (bardziej konkretne i dynamiczne
zmiany) oraz zjawiska (namacalne efekty trendéw na poziomie lokalnym). Pozwala
przewidywad zmiany i reagowac na nie w sposob strategiczny.

Gtéwne sktadniki Modelu:
= Architrendy: niezmienne sity ksztattujgce zmiany.
-> Megatrendy: dtugoterminowe procesy o globalnym wptywie
-> Trendy: konkretne zjawiska wynikajace z megatrendéw.
- Zjawiska: namacalne, aktualne przejawy trendow.

Korzysci ze stosowania Modelu:

-> Lepsze przygotowanie na przyszto$é: organizacje i instytucje moga antycypowacd
zmiany spoteczne i gospodarcze.

- Efektywne strategie: dostosowanie dziatan do zmieniajacych sie warunkéw pozwala na
lepsze zarzadzanie zmiana.

-> Skuteczniejsze podejmowanie decyzji: model pozwala zidentyfikowaé szanse i
zagrozenia wynikajgce z trendow.

= Zrozumienie kontekstu kulturowego: pomocne dla instytucji kultury, edukacji, NGO i
biznesu w dostosowywaniu programéw i ofert.

Przyktady Zastosowania:

= Instytucje kultury: dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie preferencji publicznosci.

-> Edukacja: analiza trendéw pozwala dopasowaé programy nauczania do przysztego
rynku pracy.

= Biznes: przewidywanie trendéw konsumenckich umozliwia lepsze pozycjonowanie
produktéw i ustug.

=> Administracja publiczna: prognozowanie zmian spotecznych pomaga w planowaniu
polityk publicznych.

Jak korzystac¢ z Modelu?
- 1.ldentyfikacja trendéw: analiza otoczenia i $ledzenie megatrenddéw.
-> 2.Prognozowanie zmian: okreslenie potencjalnych scenariuszy.
- 3. Projektowanie reakcji: opracowanie strategii dostosowania lub interwencji.
= 4. Implementacja dziatan: realizacja i monitorowanie skutecznosci.

Model Trenddéw to praktyczne narzedzie wspierajgce zarzadzanie zmiang i planowanie
strategiczne, pomagajace organizacjom i instytucjom skutecznie reagowac na dynamiczne
srodowisko spoteczno-kulturowe.



